
Załącznik Nr 4 do SWZ  
ZP.271.03.2025 

 
Umowa nr ……………. 

zawarta w dniu ……………………………….. roku 
w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie 
podstawowym, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1605 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawa Pzp” 
pomiędzy   
Gminą Strzelce  z siedzibą przy ul. Leśnej 1 99-307 Strzelce, 
REGON 611016063, NIP 775-24-06-139, 
reprezentowaną przez: 
Wójta Gminy Strzelce- Tomasza Grabowskiego 
przy kontrasygnacie Skarbnika– Jolanty Skowrońskiej 
zwaną dalej „Zamawiającym” 
a  
………………………………………… z siedzibą  ………………………….  ………………………………., 
wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej/rejestru przedsiębiorców 
Krajowego Rejestru Sądowego, posiadającym numer REGON ……………………………….. NIP 
……………………………….., zwaną   dalej w treści umowy „Wykonawcą” 
reprezentowaną przez: 
……………………………………………………………., 
zwaną   dalej w treści umowy „Wykonawcą” 
została zawarta umowa następującej treści: 
 

§ 1 
1.Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji świadczenie usług cateringowych, 
polegających na przygotowywaniu i dowozie posiłków do żłobka Leśne Skrzaty w Gminie Strzelce. 
Szczegółowy zakres przedmiotu umowy określa Opis Przedmiotu Zamówienia – stanowiący Załącznik 
Nr 1 do umowy. 
2.Umowa będzie realizowana zgodnie z wymaganiami Zamawiającego, Ofertą złożoną przez 
Wykonawcę oraz aktami prawnymi regulującymi świadczenie tego rodzaju Usług, a w szczególności: 
a)ustawą o bezpieczeństwie żywności i żywienia z dnia 25 sierpnia 2006 roku (tekst jedn. z 2023r. 
poz. 1448) i wydanymi na jej podstawie przepisami wykonawczymi, 
b)Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 852/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w 
sprawie higieny środków spożywczych ( Dz. U. UE. L. z 2004 r. Nr 139, str. 1 z późn. zm.). 
c)Rozporządzeniem Ministra Zdrowia  z dnia  23 grudnia 2014  r.  w sprawie znakowania 
poszczególnych rodzajów środków spożywczych, (Dz.U. z 2015 r., poz.29 z późn. zm.), 
d)Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1169/2011 z dnia 25 października 2011 r. 
w sprawie przekazywania konsumentom informacji na temat żywności, zmiany rozporządzeń 
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1924/2006 i (WE) nr 1925/2006 oraz uchylenia dyrektywy 
Komisji 87/250/EWG, dyrektywy Rady 90/496/EWG, dyrektywy Komisji 1999/10/WE, dyrektywy 
2000/13/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, dyrektyw Komisji 2002/67/WE i 2008/5/WE oraz 
rozporządzenia Komisji (WE) nr 608/2004 (Dz. U. UE. L. z 2011 r. Nr 304, str. 18 z późn. zm.), 
e)Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia  22 listopada 2010  r.  w sprawie dozwolonych substancji 
dodatkowych  (Dz. U. Nr 232, poz. 1525 z późn. zm.). 
f) Rozporządzenia Komisji (WE) nr 2073/2005 z dnia 15 listopada 2005 r. w sprawie kryteriów 
mikrobiologicznych dotyczących środków spożywczych (Dz. U. UE. L. z 2005 r. Nr 338, str. 1 z późn. 
zm.); 
g) Rozporządzenie Komisji (UE) 2023/915 z dnia 25 kwietnia 2023 r. w sprawie najwyższych 
dopuszczalnych poziomów niektórych zanieczyszczeń w żywności oraz uchylające rozporządzenie 
(WE) nr 1881/2006 (Dz. U. UE. L. z 2023 r. Nr 119, str. 103 z późn. zm.). 



h) Rozporządzeniem (WE) 1935/2004  Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie materiałów i 
wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością oraz uchylającego dyrektywy 80/590/EWG i 
89/109/ EWG, (Dz. U. UE. L. z 2004 r. Nr 338, str. 4 z późn. zm.). 
i) Rozporządzenia Komisji (WE) nr 450/2009 z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie aktywnych i 
inteligentnych materiałów i wyrobów przeznaczonych do kontaktu z żywnością (Dz. U. UE. L. z 2009 r. 
Nr 135, str. 3). 
j) Rozporządzenia Komisji (UE) nr 10/2011 z dnia 14 stycznia 2011 r. w sprawie materiałów i wyrobów 
z tworzyw sztucznych przeznaczonych do kontaktu z żywnością (Dz. U. UE. L. z 2011 r. Nr 12, str. 1 z 
późn. zm.). 
k)przepisami dotyczącymi substancji i preparatów chemicznych, 
l)przepisami dotyczącymi produktów biobójczych, 
m)przepisami z obszaru BHP dotyczącymi stosowania substancji i preparatów chemicznych, 
3.Przewidywana liczba  zestawów posiłków w okresie trwania umowy wyniesie 6000,00 . Jeden 
zestaw posiłków oznacza  całodzienne wyżywienie dla jednej osoby dziennie zgodnie ze 
szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia.  Maksymalna liczba osób na dzień do zapewnienia 
posiłków -25. 
4.Ze względu na specyficzny charakter usług, Zamawiający zastrzega sobie prawo do realizacji 
mniejszej liczby posiłków, niż podana w ust. 3. Przewidywane zmniejszenie nie może przekroczyć 60% 
liczby, o której mowa w ust. 3, zaś Wykonawca nie będzie z tego tytułu dochodził żadnych roszczeń. 
5.Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia lub zmniejszenia liczby osób korzystających z 
posiłków w danym miesiącu, z zastrzeżeniem, że maksymalna liczba posiłków będących przedmiotem 
zamówienia nie ulegnie zwiększeniu.   
6.Szczegółowy zakres usług, o których mowa w ust. 1 określa Załącznik nr 1 do umowy.  
7.Każdorazowo Wykonawca powinien dostarczyć nieodpłatnie jeden  posiłek więcej niż liczba 
wskazana w ust.3, w celu dokonania kontroli jakości.  
8.Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek potraw, które 
wyprodukował i dostarczył do Zamawiającego, zgodnie z ustawą z dnia 25 sierpnia 2006r.o 
bezpieczeństwie żywności i żywienia (tekst jedn. z 2023r. poz. 1448). 
9.Rozliczenie przedmiotu zamówienia nastąpi na podstawie faktycznej ilości przygotowanych i 
dowiezionych  zestawów posiłków uzależnionej od frekwencji dzieci. 
10. Zapotrzebowanie na dany dzień składane będzie przez upoważnionego przedstawiciela 
Zamawiającego do godz. 7.45 danego dnia na ten dzień. Informację odnośnie ilości dzieci żywionych 
w  danym dniu Zamawiający zobowiązuje się przekazać drogą telefoniczną. 
11. Za realizację przedmiotu umowy Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za faktycznie 
zrealizowaną usługę stanowiącą sumę wszystkich dostarczonych w ciągu okresu obowiązywania 
umowy  zestawów posiłków ( osobodni), zgodnie ze złożoną ofertą.  
12. Strony ustalają terminy świadczenia usługi cateringowej od dnia podpisania umowy, nie wcześniej  
niż od dnia 02 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., w dni robocze, tj. od poniedziałku do 
piątku, z wyłączeniem okresu przerw świątecznych, dni ustawowo lub dodatkowo wolnych od zajęć w 
Żłobku.  

§ 2 
1.Strony ustalają, że łączne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację umowy nie przekroczy kwoty 
…………………………………..  netto, co stanowi ………………………………….   brutto (słownie: sto 
dziewięćdziesiąt dwa tysiące), przyjmując stawkę za jeden zestaw posiłków (zestaw - osobodzień) w 
wysokości ……………………  brutto, w tym należny podatek VAT w wysokości 8 %. 
2. Z uwagi na specyficzny charakter przedmiotu umowy, Zamawiający zastrzega sobie prawo 
wypłacenia wynagrodzenia w wysokości odpowiadającej rzeczywistej liczbie zestawów posiłków 
(osobodni) zamówionych w sposób, o którym mowa w § 1 ust.5 i wydanych w żłobku, na zasadach 
określonych w  § 4 Umowy. 
3. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane w okresach miesięcznych jako iloczyn cen 
jednostkowych, o których mowa w § 1 ust. 11 oraz liczby dostarczonych  zestawów posiłków w 
danym miesiącu.  



4. Podstawą wystawienia faktury comiesięcznej będzie miesięczne zestawienie określające m.in. 
dzienną liczbę  zestawów posiłków i liczbę dzieci, dla których posiłki zostały dostarczone, 
zaakceptowane przez Zamawiającego.  
 

§ 3 
1.Wykonawca zobowiązuje się do przekazywania rozliczenia za każdy miesiąc kalendarzowy 
świadczenia usług, do siódmego dnia następnego miesiąca kalendarzowego za miesiąc poprzedni, w 
formie faktury wraz z załącznikiem, który stanowi zestawienie liczby wydanych posiłków w 
poszczególne dni miesiąca do żłobka. 
2.Płatność nastąpi w terminie 21 dni od daty dostarczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo 
wystawionej faktury VAT, wraz z załącznikiem, o którym mowa w ust.1, oraz po zaakceptowaniu jej 
przez Zamawiającego. 
4.Zamawiający informuje, iż działając na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o 
elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub 
usługi oraz partnerstwie publiczno - prywatnym ( Dz. U. 2020 poz. 1666 z późn. zm. ) nie wyraża 
zgody na odbieranie lub przesyłanie za pośrednictwem platformy innych ustrukturyzowanych 
dokumentów elektronicznych.  
5. Faktura zostanie wystawiona na: 
Nabywcę: Gmina Strzelce ul. Leśna 1, 99-307 Strzelce, NIP 7752406139, 
Odbiorcę: Gminny Żłobek „Leśne skrzaty” w Strzelcach ul. Główna 10, 99-307 Strzelce. 
Prawidłowo wystawiona faktura powinna zawierać numer umowy, na podstawie której jest 
wystawiona. 
6. Płatności będą dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT z 
zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku ujawnionym w wykazie 
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wykazie ujawniony jest inny 
rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia zostanie dokonana na rachunek bankowy ujawniony w 
tym wykazie. 
6. Wykonawca oświadcza, że wskazany w ust. 6 powyżej rachunek bankowy jest rachunkiem 
rozliczeniowym, służącym wyłącznie dla celów rozliczeń z tytułu prowadzonej działalności 
gospodarczej. 
7.Wykonawca nie może dokonać cesji żadnych praw i roszczeń lub przeniesienia obowiązków 
wynikających z umowy na rzecz osoby trzeciej bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego. 
 

§ 4 
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu zamówienia w sposób profesjonalny, 
terminowo oraz z należytą starannością, zgodnie z wymaganiami określonymi w SWZ i niniejszej 
umowie. 
2. Wykonawca jest odpowiedzialny za zgodność z warunkami jakościowymi wymaganych dla 
dostarczanych posiłków. Wykonawca zobowiązany jest dostarczać posiłki własnym transportem, w 
specjalistycznych termosach gwarantujących właściwą ochronę i temperaturę oraz jakość 
przewożonych potraw środkami transportu przystosowanymi do przewozu żywności. 
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody spowodowane przez 
pracowników Wykonawcy.  
4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody poniesione przez dzieci, dla których 
przygotowywane są posiłki, wskutek przygotowania i dostawy posiłków niezgodnie z przepisami i bez 
zachowania należytej staranności. 
5.Wykonawca oświadcza,  że  przygotowanie  posiłków  odbywać  się  będzie  w  lokalu spełniającym 
wymagania  sanitarne  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami,  pod adresem:  
ul. Tadeusza Kościuszki 17, 09-500 Gostynin.  
6.Wykonawca  przedłożył  Zamawiającemu  decyzję  Państwowego  Powiatowego  Inspektora 
Sanitarnego zatwierdzającą zakład do  prowadzenia  działalności  gastronomicznej  objętej 
przedmiotem  Umowy,  w którym będą przygotowywane posiłki oraz decyzji/zaświadczenia 



stwierdzającego spełnianie wymagań sanitarnych przez środki transportu, którymi będą przewożone 
posiłki– decyzja stanowi załącznik nr 2 do Umowy. 
7.W  przypadku  utraty  uprawnień,  o  których  mowa  w  ust.  6  Zamawiający  ma prawo  do 
natychmiastowego  odstąpienia  od  Umowy.  Oświadczenie  o  odstąpieniu Zamawiający  może  
złożyć Wykonawcy w terminie 15 dni od powzięcia informacji o zaistnieniu okoliczności określonej w 
zdaniu pierwszym.  
8.Strony  ustalają,  że w  przypadku  zmiany  miejsca  przygotowania  obiadów  lub  środka transportu 
Wykonawca powiadomi o tym na piśmie Zamawiającego i przedłoży decyzję, o której mowa w ust. 6 
dotyczącą nowego lokalu lub środka transportu. Zmiana ta nie wymaga zmiany Umowy w formie 
aneksu.  
9. Wykonawca najpóźniej na 1 dzień roboczy do godziny 12.00  przed rozpoczęciem każdej kolejnej 
dekady (10 dni roboczych) ustali i przedstawi do zatwierdzenia Zamawiającemu propozycje jadłospisu 
na okres kolejnej dekady (10 dni roboczych), Zamawiający ma prawo do dokonania zmian w 
jadłospisie. Posiłki muszą być urozmaicone, na bazie produktów najwyższej jakości, zgodnych ze 
standardami HACCP. Posiłki muszą spełniać wymogi żywienia zalecane przez Instytut Matki i Dziecka 
dla dzieci przedszkolnych, nie mogą być przygotowywane z gotowych półproduktów. Posiłki muszą 
być wysokiej jakości. 
 

§ 5 
1.Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli jakości świadczonych usług, w szczególności: 
1)jakości posiłków tj.: świeżości, gramatury, temperatury, walorów smakowych, estetyki i zgodności z 
jadłospisem. 
2)prawidłowego rozliczania wydawanych posiłków, zgodnie z zawartą umową, a w szczególności 
sposobu prowadzenia dokumentacji niezbędnej do rozliczania gorących posiłków, 
3)realizacji zamówienia w oparciu o przepisy ustawy z dnia 25.08.2006 r. o bezpieczeństwie żywności 
i żywienia, w szczególności z zachowaniem zasad systemu analizy zagrożeń i krytycznych punktów 
kontroli (HACCP). 
2.Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez osoby realizujące 
przedmiot umowy w jego imieniu. 
3.W razie stwierdzenia nieprawidłowości w realizacji świadczonych usług, Wykonawca zobowiązany 
jest do usunięcia, w terminie określonym przez Zamawiającego, powstałych uchybień. W przypadku 
niemożności natychmiastowego usunięcia lub naprawienia szkody wyrządzonej przez osobę 
świadczącą usługę, Wykonawca niezwłocznie powiadomi o tym Zamawiającego, który usunie 
powstałą szkodę na koszt Wykonawcy. 
4.W przypadku nie usunięcia uchybień w terminie zakreślonym przez Zamawiającego lub w 
przypadku trzykrotnego zgłoszenia w formie pisemnej lub drogą poczty elektronicznej przez 
usługobiorcę niskiej jakości świadczonych usług, a także w przypadku 3 kolejnych złych wyników 
kontroli, o których mowa w ust. 1, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w 
terminie 14 dni od daty zaistnienia zdarzenia, stanowiącego przyczynę odstąpienia i zastosowania kar 
umownych. 
5. Zamawiający ma prawo do wypowiedzenia Umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu 
wypowiedzenia z ważnej przyczyny, w szczególności w sytuacji nienależytego  wykonywania  przez  
Wykonawcę  umowy,  po  upływie  terminu wyznaczonego przez Zamawiającego w wezwaniu do 
zaprzestania naruszeń.  
6.Umowa może być rozwiązana przez Zamawiającego w każdym czasie, tzn. ze skutkiem 
natychmiastowym w przypadku rażącego, nienależytego wywiązywania się z Umowy przez 
Wykonawcę, lub uzasadnionej utraty zaufania przez Zamawiającego w stosunku do Wykonawcy, w 
szczególności w przypadku:  
1)narażania odbiorców Usług na zagrożenie utraty zdrowia lub życia,   
2)uporczywej  nieterminowości  w  świadczeniu  Usług  przez  Wykonawcę, 
3)nieterminowego lub nierzetelnego świadczenia usług przez pracowników Wykonawcy,  



7.Oświadczenie  o  wypowiedzeniu  Umowy  w  okolicznościach  wskazanych  w  ust.  5  oraz 
oświadczenie  o  rozwiązaniu  umowy  w  okolicznościach,  o  których  mowa  w  ust.  6  – wymagają  
wskazania  przyczyny  i pisemnego uzasadnienia przez Stronę składającą oświadczenie. 
8.Strony umowy ustalają, że Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w następujących 
przypadkach i wysokościach: 
1)z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 
20 % całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1, liczonego od niezrealizowanej 
części zamówienia, powiększone o kary umowne naliczone z innych tytułów do daty odstąpienia, 
2)z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę, z przyczyn leżących po jego stronie,20 % 
całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 2 ust. 1, liczonego od niezrealizowanej części 
zamówienia, powiększone o kary umowne naliczone z innych tytułów do daty odstąpienia,   
3)za każdorazowe stwierdzenie nienależytego wykonywania obowiązków ciążących na Wykonawcy, o 
których mowa w § 1, § 3 ust. 1, § 4 lub negatywnych wyników kontroli, o której mowa w § 5 ust.1, w 
wysokości 0,2 % całkowitego wynagrodzenia brutto za przedmiot umowy, określonego w § 2 ust 1 
niniejszej Umowy, 
4) za opóźnienie w przystąpieniu do rozpoczęcia realizacji umowy, z przyczyn leżących po stronie 
Wykonawcy, w wysokości 5% całkowitego wynagrodzenia brutto  za przedmiot umowy, określonego 
w § 2 ust 1 niniejszej Umowy, za każdy rozpoczęty dzień opóźnienia. 
5) Zamawiający naliczy kary umowne w wysokości 50 % wartości brutto całodziennego wyżywienia 
dla dzieci przebywających w danym dniu w żłobku w każdym przypadku:  
a) dostarczenia posiłków o nieodpowiedniej temperaturze,  
b) dostarczenia posiłków o nienależytej jakości,  
c) dostarczenia posiłków o nieodpowiedniej gramaturze; 
9. Wykonawca zobowiązuje się do zapłacenia Zamawiającemu kar umownych w terminie 7 dni od 
dnia otrzymania wezwania do zapłaty. Po upływie tego terminu Zamawiający jest uprawniony do 
potrącenia kary umownej z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
10. Strony umowy ustalają, że Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne w następujących 
przypadkach i wysokościach: 
1) z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z  jego winy, Zamawiający zapłaci 
Wykonawcy 20 % całkowitego wynagrodzenia brutto liczonego od niezrealizowanej części 
zamówienia Kara nie przysługuje, jeżeli odstąpienie od Umowy nastąpi z przyczyn, o których mowa w 
art. 456 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych. 
2) z tytułu odstąpienia od umowy przez Wykonawcę z  winy Zamawiającego, Zamawiający zapłaci 
Wykonawcy 20 % całkowitego wynagrodzenia brutto liczonego od niezrealizowanej części 
zamówienia, 
11. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których może dochodzić każda ze Stron nie może 
przekroczyć 30%  całkowitego wynagrodzenia brutto  za przedmiot umowy, określonego w § 2 ust 1 
niniejszej Umowy. 
12. Strony ustalają, że niezależnie od kar umownych Zamawiający będzie mógł dochodzić od 
Wykonawcy odszkodowania uzupełniającego do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody, na 
zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 
13. Należności z tytułu kar umownych Zamawiający ma prawo potrącić z wierzytelnościami 
wynikającymi z faktur wystawionych przez Wykonawcę.  
14. Zapłata kary przez Wykonawcę lub odliczenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności 
należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia przedmiotu umowy lub innych 
zobowiązań wynikających z umowy.  

§ 6 
1.Zamawiający dopuszcza zmianę umowy w szczególności w następujących przypadkach:   
1)gdy zostały spełnione łącznie następujące warunki:  
a)nastąpiła konieczność zmiany Umowy polegająca na zwiększeniu lub zmniejszeniu liczby posiłków;   
b) wartość zmniejszenia  nie  przekracza  60%,  a  wartość  zwiększenia  nie  przekracza  10% wartości 
zamówienia określonej pierwotnie w Umowie;  



2)gdy  Wykonawcę  musi  zastąpić  nowy  Wykonawca,  w  wyniku  połączenia,  podziału, 
przekształcenia, upadłości,  restrukturyzacji  lub  nabycia  dotychczasowego  Wykonawcy  lub jego  
przedsiębiorstwa,  o ile nowy Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, nie zachodzą 
wobec niego podstawy wykluczenia oraz nie pociąga to za sobą innych istotnych zmian Umowy;  
3) gdy  wykonanie  Umowy  wynika  ze  zmniejszonych  potrzeb  Zamawiającego,  czego  nie można  
było wcześniej przewidzieć, zakres rzeczowy Umowy może zostać ograniczony przez Zamawiającego 
bez skutków finansowych i prawnych dla Zamawiającego;  
4) gdy  zajdzie  konieczność  przedłużenia  terminu  realizacji  przedmiotu  Umowy,  o  którym mowa  
w § 1, nie dłużej jednak niż o kolejne 3 miesiące,  
5) gdy ulegną zmianie przepisy prawa powszechnego mające wpływ na wykonanie przedmiotu 
umowy,  
2. Dokonanie wszelkich zmian umowy jest możliwe wyłącznie w formie  aneksu do Umowy, 
podpisanego przez przedstawicieli obu Stron.  
3. Strona,  która będzie zainteresowana zmianą Umowy wystąpi w tej sprawie na piśmie do drugiej 
strony, przedstawiając konieczność zmiany i jej zakres. Warunkiem dokonania zmiany Umowy jest 
osiągnięcie konsensusu Stron w każdej sprawie, za wyjątkiem okoliczności wymienionych w  pkt 2 i 5.  

 
 
 
 

§ 7 
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości Wynagrodzenia, o którym mowa w § 2 ust 1 
niniejszej Umowy, w formie pisemnej - aneksu do Umowy, każdorazowo w przypadku wystąpienia 
jednej z następujących okoliczności: 
1) zmiany stawki podatku od towarów i usług lub/oraz podatku akcyzowego;   
2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, 
ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207,) lub na podstawie innych przepisów prawa 
powszechnego;   
3) zmiany  zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,   
4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 
mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych ( Dz.U. z 2020 r. 
poz. 1342);   
5) zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem, że:   
a) minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania 
zmiany wynagrodzenia wynosi 10% w stosunku do cen lub kosztów wskazanych w ofercie; 
b) poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany  cen materiałów 
lub kosztów  ogłoszonego  w  komunikacie  prezesa  Głównego  Urzędu Statystycznego,  ustalonego  
w stosunku do miesiąca, w którym została sporządzona oferta;   
c) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający, to łącznie 5% w 
stosunku do wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy.   
d) pierwsza zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy, może być dokonana po upływie 6 
miesięcy od podpisania umowy. 
2.Zmiany , o których mowa w ust. 1 pkt 1-5, wprowadzone zostaną na zasadach i w sposób określony 
w ust. 3 - 17, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.  
3. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o 
której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu  umowy zrealizowanej,  
zgodnie  z  terminami ustalonymi umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę 
podatku od towarów i usług albo stawkę podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części przedmiotu 
Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług albo podatku 
akcyzowego.  



4. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a 
wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.  
5. Zmiana  wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 
2, 3 lub 4 będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu 
do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w 
związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 
wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,  lub  dokonujących  zmian w  
zakresie  zasad  podlegania  ubezpieczeniom  społecznym  lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w 
zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub w związku z 
wejściem przepisów dokonujących zmian w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do 
pracowniczych planów kapitałowych.  
6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 
wynagrodzeń pracowników świadczących  usługi  do  wysokości  aktualnie obowiązującego  
minimalnego  wynagrodzenia  za  pracę  albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, z 
uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego 
wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie  
do  części  wynagrodzenia  pracowników  świadczących  usługi,  o  których  mowa w  zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją Przedmiotu Umowy.  
7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o 
kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia 
pracownikom świadczącym usługę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić 
się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników świadczących usługi, o których mowa w zdaniu 
poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z 
realizacją przedmiotu umowy.  
8. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony 
z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z 
uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 
wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz  wskazaniem  daty,  od  której  nastąpiła bądź  
nastąpi  zmiana  wysokości  kosztów  wykonania  Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wniosek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym  może 
zostać  złożony  przez  każdą  ze  Stron  w  terminie  od  dnia  opublikowania  przepisów 
wprowadzających zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 1-3 do 30 dnia od dnia wejścia w życie tych 
przepisów.  
9. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje 
Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w 
jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:  
 1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 
usługę, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją 
Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku 
zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub  
2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących 
usługę, wraz  z  kwotami  składek  uiszczanych  do  Zakładu  Ubezpieczeń  Społecznych/Kasy 
Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem 
zakresu (etatu), w jakim  wykonują  oni  prace  bezpośrednio  związane  z  realizacją  przedmiotu 
Umowy  oraz  części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której 
mowa w ust. 1 pkt 3,   
3)kalkulację kosztów wykonania przedmiotu Umowy zawierającą wpływ zmian przepisów, na koszty 
wykonania zamówienia.   
10.W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, 
jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie 
krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma 



wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w 
ust. 9 pkt 2.   
11.W terminie 15 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9 lub ust. 10, 
Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informacje o zakresie, w jakim zatwierdza 
wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 
informacje o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.  
12.W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 
zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 9 lub 
ust. 10. W takim przypadku ust. 9-12 oraz 13 stosuje się odpowiednio.  
13.W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5 Wykonawca składa pisemny 
wniosek o zmianę umowy  o  zamówienie  publiczne  w  zakresie  płatności  wynikających  z faktur  
wystawionych  po  zaistnieniu okoliczności  uzasadniających  zamianę  wynagrodzenia. Wniosek  
powinien  zawierać  wyczerpujące uzasadnienie oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia 
Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać związek 
pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia umownego, a wpływem zmiany ceny 
lub kosztów na kalkulację ceny ofertowej. Zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana z zachowaniem 
następujących zasad:   
1)podstawą dla zmiany wynagrodzenia jest zmiana cena materiałów lub kosztów realizacji 
zamówienia w wymiarze, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 lit. a,  
2)dla ustalenia zmiany wynagrodzenia w odniesieniu do procentowych zmian cen materiałów lub 
kosztów związanych z realizacją zamówienia, Strony posłużą się danymi Głównego Urzędu 
Statystycznego i dokonają zmiany zgodnie ze wskaźnikami cen towarów i usług konsumpcyjnych, 
zgodnie z ust. 1 pkt 5 lit. b.  Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 
zmiany cen, o której mowa w ust. 1 pkt 5, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu umowy 
realizowanego po dniu zaistnienia okoliczności będących podstawą zmiany i jednocześnie 
realizowanej nie wcześniej niż na 1 miesiąc od momentu złożenia kompletnego wniosku o dokonane 
zmiany lub przekazania zawiadomienia o wszczęciu procedury zmiany oraz odnosić się będzie 
wyłącznie do części przedmiotu umowy, do której zastosowanie znajdzie właściwa zmiana.  
14.Aneks,  o którym mowa w  ust.  1 zostanie  zawarty  nie  później  niż  w  terminie  15 dni roboczych  
od  dnia zatwierdzenia  wniosku  o  dokonanie zmiany  wysokości  wynagrodzenia należnego  
Wykonawcy  i  wchodzić będzie każdorazowo w życie z dniem wejścia w życie zmian przepisów, o 
których mowa w ust. 1 pkt 1-4 Umowy lub w okolicznościach, o których mowa w ust. 1 pkt 5.  
15.Zmiana, o której mowa w ust. 1 pkt 5 w zakresie obniżenia wynagrodzenia wykonawcy, może 
nastąpić z inicjatywy Zamawiającego. W takim wypadku zasady dokonywania zmiany są dokonywane 
z zachowaniem reguł, o których mowa w ust. 13. Zamawiający składa Wykonawcy informację o 
wszczęciu procedury zmiany umowy w terminie 30 dni od zaistnienia okoliczności, o których mowa w 
ust. 1 pkt 5 oraz wykazuje wpływ zmiany na wysokość wynagrodzenia.  
16.Zmiany, o których mowa w ust. 1 pkt 5, mogą być wprowadzane na zasadach, o których mowa w 
ust. 13 i 14, poprzez zestawienie cen materiałów i kosztów  związanych z realizacją Umowy oraz 
wskaźnika zmiany cen materiałów lub kosztów ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego, ustalonego w stosunku do miesiąca, w którym została złożona oferta w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia. Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego 
wzroście jak i obniżeniu.  
17.Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 na koszty wykonania zamówienia 
należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiającego, z 
zastrzeżeniem ust. 16.   
18.W  przypadku  dokonania  zmiany  umowy  na  podstawie  ust.  1  pkt  5  –  zmiany wynagrodzenia 
w związku ze zmianą cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia –  wykonawca 
jest zobowiązany do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł 
umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów i kosztów zobowiązania 
podwykonawcy. 
 
 



§ 8 
1.Umowa zostaje zawarta na czas określony  od dnia podpisania umowy, nie wcześniej  niż od dnia 
………………….. do dnia ……………………….. (około 12 miesięcy). 
2.Każdej ze stron przysługuje prawo odstąpienia od umowy w sytuacjach przewidzianych w niniejszej 
umowie i w Kodeksie Cywilnym. 
3.W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 
może odstąpić od umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. W 
takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego mu z tytułu 
wykonania części umowy. 
4.Odstąpienie od umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia, w 
terminach wskazanych w niniejszej umowie, a w pozostałych przypadkach, w terminie 15 dni od daty 
zaistnienia zdarzenia, stanowiącego podstawę odstąpienia. 
5.Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego dokonać cesji praw związanych z 
realizacją niniejszej umowy. 
 

§ 9 
1.Wykonawca przyjmując do realizacji zamówienie zobowiązuje się zatrudnić przy wykonywaniu 
zamówienia  osoby na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023, poz. 1465) lub właściwych przepisów państwa członkowskiego Unii 
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub 
miejsce zamieszkania, w wymiarze  pełnego etatu  kucharza.  
2.Wykonawca przed upływem pierwszego miesiąca realizacji zamówienia zobowiązany będzie 
przedłożyć Zamawiającemu dowody zatrudnienia osób, o których mowa w  ust. 1 niniejszego 
paragrafu, w szczególności przedkładając Zamawiającemu imienne umowy, wraz z zakresem 
obowiązków, jakie te osoby będą pełnić przy realizacji zamówienia. 
3.Zatrudnienie osób, o których mowa w § 9 ust. 1 niniejszej Umowy, winno trwać przez cały okres 
realizacji zamówienia tj. co najmniej od 02.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 
4.W przypadku rozwiązania stosunku pracy przez osobę zatrudnioną lub przez pracodawcę przed 
zakończeniem okresu, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca będzie zobowiązany do niezwłocznego 
zatrudnienia na to miejsce innej osoby oraz dostarczenia dokumentów wymienionych w ust. 2 
niniejszego paragrafu. 
5.W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wymienionych w ust. 2 niniejszej Umowy. 
6.Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1)żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 
dokonywania ich oceny, 
2)żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów, 
3)przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 
7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez osób, o których 
mowa w ust. 2  niniejszej Umowy: 
1) oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 
szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o 
pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 
wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  
w imieniu Wykonawcy; 
2)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 
umowy/umów o pracę osób wymienionych w ust. 2 niniejszej Umowy, których dotyczy ww. 



oświadczenie Wykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 
sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający 
ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 
Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 
możliwe do zidentyfikowania; 
3)zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę składek na 
ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni 
okres rozliczeniowy; 
4)poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę kopię 
dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników. Imię i nazwisko 
pracownika nie podlega anonimizacji. 
8.Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez 
Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia 
na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w § 9 ust. 1 niniejszej Umowy. 
9.W przypadku niezatrudniania przy realizacji zamówienia osób, o których mowa w § 9 ust. 1 
niniejszej Umowy, lub zatrudnieniu w mniejszej niż wymagana liczbie, Wykonawca zobowiązany 
będzie do zapłacenia kary umownej za każdą niezatrudnioną osobę poniżej liczby wymaganej przez 
Zamawiającego, w wysokości 0,5 wymiaru minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w 
art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 
2020, poz. 2207), obowiązującego na dzień dokonania naruszenia, proporcjonalnie do wymiaru etatu, 
wynikającego z zapisów § 9 ust. 1. Kara umowna będzie naliczana za każdy miesiąc, w którym ta 
osoba nie była zatrudniona i na zwolnionym stanowisku nie została niezwłocznie, tj. w terminie nie 
dłuższym niż 14 dni, zatrudniona inna osoba. 
10.Zamawiający ma prawo w każdym momencie realizacji zamówienia do kontroli sposobu 
wykonywania zamówienia. Kontrola odbywać się będzie w miejscach realizacji zamówienia i ma na 
celu weryfikację rzeczywistych warunków jego wykonywania, w szczególności weryfikację udziału 
wskazanych przez Wykonawcę osób przy wykonywaniu zamówienia. 
11.W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, 
Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 
 

§ 10 
Wykonawca  nie jest uprawniony do powierzenia wykonania części Umowy podwykonawcom.  
 

§ 11 
Niniejsza umowa wiąże się z przetwarzaniem danych osobowych podanych przez Wykonawcę, w tym 
w szczególności Wykonawcy, jako osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, jak i osób 
wskazanych w Umowie oraz osób realizujących przedmiot Umowy z ramienia Wykonawcy.  
 

 
§ 12 

Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności Przedmiot 
umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z 
dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022, poz. 902),  która podlega 
udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy. 
 

§ 13 
1. W celu realizacji Umowy, Wykonawca jest zobowiązany do zawarcia umowy ubezpieczenia 
odpowiedzialności cywilnej za szkody osobowe i rzeczowe oraz następstwa finansowe ww. szkód 
wyrządzone osobom trzecim, w tym Zamawiającemu, powstałe w związku z wykonywaniem 
wszelkich usług  będących przedmiotem niniejszej Umowy, z limitem odpowiedzialności nie 



mniejszym niż  140.000 zł  brutto na jedno i na wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia, na okres 
od daty podpisania Umowy do dnia zakończenia umowy. 
2. Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania ciągłości zawartej umowy ubezpieczenia w okresie 
wykonywania Umowy. Przedmiotowy dokument Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć nie później 
niż 7 dni po zawarciu Aneksu do umowy ubezpieczenia, bądź zawarciu nowego ubezpieczenia. 

 
§ 14 

1.Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją postanowień niniejszej umowy, Strony będą 
starały się rozstrzygnąć w drodze negocjacji. 
2.W razie braku porozumienia spory podlegać będą rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla siedziby 
Zamawiającego. 
3.W zakresie nieuregulowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i 
ustawy Pzp. 
4.Wykonawca nie może bez pisemnej zgody Zamawiającego przenieść na inne osoby praw bądź 
obowiązków wynikających z umowy. 
5.Przedstawicielem Zamawiającego nadzorującym realizację umowy będzie: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
6.Wszelka korespondencja będzie wysyłana na adres podany w komparycji umowy lub kierowana na 
adres poczty elektronicznej : zlobek@gminastrzelce.eu . 
7.W przypadku braku współpracy Wykonawcy z Zamawiającym, polegającej na zaniechaniu odbioru 
przesyłek pocztowych, poczty elektronicznej i telefonów od Zamawiającego, Zamawiającemu służy 
prawo rozwiązania umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym. 
8.Wszelkie zmiany niniejszej umowy będą odbywały się wyłącznie w formie aneksów sporządzonych 
na piśmie, pod rygorem nieważności. 
9.Umowa jest jawna i podlega udostępnieniu do wiadomości publicznej, zgodnie z przepisami ustawy 
o dostępie do informacji publicznej. 
10.Wszystkie załączniki do umowy stanowią jej integralną część. 
11. Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 
każdej ze Stron. 
 
Załączniki stanowiące integralną część Umowy: 
Załącznik Nr 1. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia,  
Załącznik nr 2  Decyzje  państwowego  powiatowego  inspektora  sanitarnego 
Załącznik nr 3- Protokół reklamacji 
 
 
 
 
 
     Wykonawca                                                                                             Zamawiający 
……………………………..                                                                           ……………………………… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Załącznik nr 3 do Umowy nr  ..................... .   
 

……………………………………….  
Pieczęć komórki organizacyjnej   
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Data  posiłku   reklamowanej   reklamacji   reklamowanej   Podjęte   Uwagi  
 

 
 

 
 

 IŚ/IIŚ/O/ 
P*  

 

potrawy/produktu  
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działania   
 
 

 
 
 

1   2   3   4   5   6   7   

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
*I Ś - śniadanie, IIŚ – śniadanie, O - obiad, P – podwieczorek  
 

Strzelce , dnia  ....................................... .   
 
 
………………………………………                                                                                   ………………………………………..  

 

Podpis osoby upoważnionej do składania reklamacji   Podpis osoby upoważnionej do przyjmowania 
reklamacji   
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